Albert - Schweitzer - Schule

Haupt- und Realschule in Adelebsen

Kriterien SV.doc

Beurteilungskriterien: Bemerkungen zumSozialverhalten

1 — verdient besondere
Anerkennung

2 — entspricht den Erwartungen
in vollem Umfang

3 — entspricht den Erwartungen

4 — entspricht den Evartungen
mit Einschrdnkungen

5 — entspricht nicht den
Erwartungen

Nimmt verantwortungsbewusst
Aufgaben und Pflichten fur die
Lerngruppe wahr

Ubernimmt selbststéandig Verant-
wortung in der Lerngruppe/ Schu
gemeinschaft

- die Lerngruppe wahr

Nimmt Aufgaben und Pflichten fur

Ubernimmt selten Aufgaben und
Pflichten fur die Lerngruppe

Sieht sich nicht als Mitglied der
Klasse und weigert sich, Verant-
wortung fur die Gemeinschaft zu
Ubernehmen

Vorbildfunktion: nimmt Konflikte
mit anderen wahr und versucht
diese mit friedlichen Mitteln zu
I6sen (Mediator)

Wirkt als Vermittler bei Konflikten

Lost eigene Kbikte gewaltfrei

Konflikte werden nicht immer
friedlich und angemessen ausge-
tragen

In Konfliktsituation erscheint der
Schiler hilflos, kann nicht ange-
messen reagieren. Neigt zu Ge-
walttatigkeiten.

Hilft ohne Ansehen der Person.
Zeigt Einfihlungsvermdgen und
bezieht Stellung gegen Unrecht.

Zeigt hohes Mal3 an Hilfsbereit-
schaft

Verhalt sich in der Regel riick-
sichtsvoll und hilfsbereit anderen
gegeniber

Der Schdler hilft selten

Der Schiler ist Giberhanipht
hilfsbereit

Kann Kritik an der eigenen Leis-
tung oder am eigenen Verhalten
annehmen und setzt sich damit

sachlich auseinander

Kann eigenes Verhalten gut ein-
schéatzen und dieses bewusst ste
ern

Kann sich mit Kritik sachlich aus-
ueinandersetzen

Vertritt eigene Interessen ange-

messen

Mit Kritik an der eigenen Leistung
oder am Verhalten kann nicht
sachlich umgegangen werden

Kann Kritik an der eigenen Perso
nicht aushalten und eigenes Ver-
halten nicht Gberdenken

=)

Erkennt die Leistungen anderer 3
Kann in Arbeitsgruppen anleiten
und wirkt integrativ

nKann in der Arbeitsgruppe deutli-
che Signale setzen bzw. Impulse
geben

Ist in der Lage, mit Partnern in
Gruppen zusammenzuarbeiten

Hat Mihe, anderen zuzuhoéren un
diese ausreden zu lassen.

Es ist nur geringes Interesse an
Mitschulern erkennbar.

dKann Uberhaupt nicht mit andere
zusammenarbeiten.
Lehnt Mitschtiler vehement ab;
verweigert Zusammenarbeit mit
bestimmten Schilern vollstandig

Halt sich immer an vereinbarte
Regeln und tritt fiir deren Einhal-

tung ein

Halt sich immer an vereinbarte
Regeln

Halt sich in der Regel an Schul-
und Klassenregeln

Gegen vereinbarte Regeln wird
verstof3en

Halt vereinbarte Regeln (auch na
Ermahnung) Uberhaupt nicht ein




